Zarzadzenie Nr 69/2021
Woéjta Gminy Radziejowice

z dnia 10 wrzesnia 2021 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Radziejowice.

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity
Dz.U.z 2020 r. poz. 1320) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.936, zm. poz. 2437, 268) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikédw Urzedu Gminy Radziejowice
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Z chwilg wejscia w zycie regulaminu o ktérym mowa w §1 traci moc Zarzgdzenie Wdjta
Gminy Radziejowice Nr 12/09 Wojta Gminy Radziejowice z dnia 15 czerwca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Radziejowice zmienione Zarzgdzeniem Nr 18/2010 z dnia 26 kwietnia 2010 r.,
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Radziejowice , Zarzgdzeniem Nr 69/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Radziejowice, Zarzgdzeniem Nr 27/2017 z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Radziejowice , Zarzgdzeniem Nr 42/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Radziejowice.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 69/2021
Wojta Gminy Radziejowice z dnia
10 wrzesnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Radziejowice

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgadowych,

- szczegb6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

- warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
oraz wynagrodzenia za dyzur,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie- rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

2. rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzgdzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

3. Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Radziejowice,

5. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Radziejowice na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

kierowniku urzedu — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Radziejowice,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnych miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslong w zatgczniku nr 1 w czes¢ A do
rozporzadzenia.

§ 3.

1. Regulamin stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem lub jego zmiang zostaje
dotaczone do akt osobowych pracownika.

4. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, jak
rowniez uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace .

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej



do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§4.
Ustala sie:

. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Maksymalne kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla poszczegdlnych stanowisk w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego mozliwy do uzyskania na
zajmowanym stanowisku, stanowigcy kwote bedgcg trzykrotnoscia minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategorii
zaszeregowania dla danego stanowiska okreslonego w rozporzgdzeniu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslone w zatgczniku na 2 do regulaminu.

Rozdziat II
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.

. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Dopuszcza sie zatrudnianie osoby niespetniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust.1 pod warunkiem spetnienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie
naboru nie zgtosit sie zaden kandydat spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone w
tabeli, o ktérej mowa w ust.1.

Rozdziat Il
Szczegoétowe warunki wynagradzania

§ 6.

Pracownikowi przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze- na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu i
regulaminie,

2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
3) dodatki — na zasadach okreslonych w regulaminie,
4) dodatek za prace w niedziele i Swieta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

5) dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i
regulaminie,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy i regulaminie,

7) premia- na zasadach okreslonych w regulaminie,

8) nagroda z funduszu nagrdéd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej — na
zasadach okreslonych w regulaminie.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,

Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i
wysokos¢ tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu
o art. 2377 Kodeksu Pracy i regulamin pracy,

Swiadczenia przystugujace w zwigzku 2z obstugg monitora ekranowego
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe ( Dz.U. nr 148, poz. 973 ) oraz zarzgdzenie nr 7 /2009 Wijta
Gminy Radziejowice z dnia 11 maja 2009 r. W sprawie zapewnienia
okularéw korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym , na zasadach
okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
na pracownikow jednostek sfery budzetowej ,

odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture- na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,

10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow,

11) odprawa posmiertna — w oparciu o art. 93 Kodeksu pracy.

Rozdziat IV

Warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§7.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy
Radziejowice.

Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala kierownik urzedu.

Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zostaé
przyznana premia w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premie przyznaje pracodawca na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.
Premie wypfaca sie z dotu, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Premia ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie ani wysokosc¢.

Premia wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadanh, do ktérych nalezg w
szczegolnosci:



10.

11.

12.

13.

5)
6)

terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

dbanie o efektywnie przepracowany czas pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

korzystaniu z przydzielonych materiatéw w sposdb oszczedny i racjonalny,

wykazaniu inicjatywy, samodzielnosci i operatywnosci w pracy.

Premia moze by¢ przyznana z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Pracownik zachowuje prawo do premii w peinej wysokosci za dany miesigc, mimo
nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnosé¢ byta spowodowana:

1)
2)
3)

Za

szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym stanowisku,
oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrézg stuzbowa,

chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy.

czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust.10 premia nie

przystuguje.

Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona w razie:

1)

2)

niepetnego wykonania zadan premiowych- za kazde niewykonanie zadania
premia jest obnizona o 2 procent petnej kwoty premii.

otrzymania przez pracownika kary upomnienia — premia zostanie obnizona o 10
procent petnej kwoty premii za kazde upomnienie.

Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

spozywania alkoholu w pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzgdzenia pracodawcy szkody z winy umysine;,

otrzymania kary nagany,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z w
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajgcy w dyspozycji kierownika urzedu.

Fundusz nagréd nie moze przekroczy¢ 15 % planowanej wielkosci rocznego funduszu
wynagrodzen pracownikow.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje pracodawca.

Nagroda moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej i mogg byé
wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych w nastepujgcych okolicznosciach:

1) Dzieh pracownika Samorzgdowego

2) na koniec roku kalendarzowego



3) w ciggu catego roku za wyrdzniajgce wypetnianie obowigzkow, dyspozycyjnosc
pracownika, zaangazowanie pracownika w wykonywanie dodatkowych zadan nie
objetych zakresem czynnosci pracownika, wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci
w pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, podejmowanie dziatah lub realizaciji
zadan usprawniajgcych prace, wyrozniajgce wyniki oceny okresowej pracownika,
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

5. Nagrody o ktérych mowa w ust.4 ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego w danym roku kalendarzowym i proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Nagrode ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz miesieczne wynagrodzenie danego
pracownika samorzgdowego z uwzglednieniem zapiséw okreslonych w ust.5.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie ani wysokosc.

8. Nagrody nie wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do
pracy oraz swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
oraz wynagrodzenia za dyzur

§09.
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny wchodzg do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i
ulegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem zespotem dla ktérych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu , przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Wojt.

4. Na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

5. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie majg zastosowania do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 11.

1. Pracownikowi moze =zostaé przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje Wéjt na wniosek Sekretarza Gminy lub z wtasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny przystuguje za zastepowanie nieobecnego pracownika powyzej 30 dni
z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej tacznie 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

5. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.



10.

Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 30 % brutto optaty dodatkowej ustalonej w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych, za kazdorazowe przyjecie oswiadczen o
wstgpieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego, z wylgczeniem
ceremonii odbywajacych sie w godzinach pracy Urzedu.

Podstawg wypfaty dodatku specjalnego dla oséb wymienionych w ust.7 jest pisemny
whniosek, okreslajgcy ilos¢ przyjetych oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza
urzedem stanu cywilnego w danym miesigcu.

Przepisow dotyczacych dodatku specjalnego nie stosuje sie wobec pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w
stuzbie przygotowawczej w wysokosci 600 zt.

Opiekun sprawuje opieke nad nie wiecej niz dwoma pracownikami w tym samym czasie.
§12.

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na konieczno$¢ usunigcia awarii wykonywat prace w
dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi zobowigzanemu do pozostania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace (dyzur) przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, przez ktére rozumie sie
ptace zasadniczg wynikajgcg z umowy o prace.

Rozdziat VI
Sposéb i termin wyptaty wynagrodzen

§ 13.

. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.

. W przypadku gdy wskazany w ust.1 dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy diluzsze niz
jeden miesigc , wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Pracodawca, na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 14.

Podwyzszanie wynagrodzenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie pod warunkiem
posiadania srodkow finansowych na ten cel.

Decyzje w sprawie uznaniowego podwyzszenia wynagrodzenia pracownika podejmuje
kierownik urzedu na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego, Sekretarza
Gminy lub z wtasnej inicjatywy.

Whiosek w sprawie uznaniowego podwyzszenia wynagrodzenia dla pracownika powinien
zawieraC uzasadnienie.



1.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 15.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.



ZALACZNIK Nr 1

TABELA STANOWISK PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWIE O PRACE

| KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MAKSYMALNY MIESIECZNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Maksymalna | Maksymalny Wymagania
kategoria poziom kwalifikacyjne
zaszeregow dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
ania funkcyjnego | umiejetnosci zawodowe ( w latach)
I. Stanowiska Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy wyzsze o kierunku prawo,
XX 7 administracja, zarzgdzanie, 4
ekonomia lub studia
podyplomowe w tym
zakresie
2. | Zastepca skarbnika wyzsze ekonomiczne lub 3
gminy XVIII 4 podyplomowe ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XIX 6 wediug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Zastepca kierownika XVIII 4 wyzsze? 4
urzedu stanu cywilnego
5. | Kierownik referatu XIX 6 wyzsze?) 4
6. | Zastepca kierownika XVIII 4 wyzsze?) 4
referatu
7. | Petnomocnik ds. ochrony XIX 6 wyzsze? 4
informacji niejawnych
8. | Gléwny ksiegowy XIX 7 wediug odrebnych przepiséw
9. | Audytor wewnetrzny XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
ll. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. | Gtéwny specjalista XVIII 5 wyzsze ?) 4
3. | Inspektor XVII wyzsze ?) 3
4. | Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepiséw
danych osobowych XVI -
5. | Starszy specjalista, XVI - wyzsze ?) 3
starszy informatyk
6. | Podinspektor, XV wyzsze? -
informatyk - $rednie?) 3
7. | Specjalista XV -
$rednie® 3
8. | Samodzielny referent Xl - $rednie® 2
9. | Referent Xl - $rednie® 2
10. | Mitodszy referent Xl - $rednie® -
lll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia - wyzsze 3
wykonujgcy zadania w XVI
ramach robot XV - wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w ) .
ramach robét Xl - srednie 3
publicznych lub prac XI - Srednie 2
interwencyjnych X - $rednie -
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka X - $rednie® -
2. | Pomoc administracyjna X - $rednie® -
3. | Konserwator IX - zasadnicze zawodowed) -
4. | Robotnik gospodarczy VIII - podstawowe® -




Sprzataczka V - podstawowe® -

oo

Goniec V - podstawowe?) -

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadanh na stanowisku.




ZALACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




