Uchwala Nr XL1V/329/2021
Rady Gminy Radziejowice
z dnia 27 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Radziejowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372, ze zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1384) oraz art. 8 ust. 2 w
zwigzku z art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282, zm.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1834), § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), majac
na wzgledzie art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2021 r., poz. 1834),

Rada Gminy Radziejowice

uc hwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Radziejowice Pani Urszuli
Ciezkiej w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt

2. Wojtowi Gminy przystuguja: dodatek specjalny w kwocie wynoszacej tacznie 30 %
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnig prace
wedtug udokumentowanego stazu pracy.

8 2. Traci moc Uchwata Nr 11/10/2018 Rady Gminy Radziejowice z dnia 30 listopada 2018 r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Radziejowice.

8 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Radziejowice.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia
2021r.



Uzasadnienie

Z dniem 1 listopada br. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834). Ustawa ta w art. 11 nowelizuje ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w czgsci dotyczacej zasad ustalania
wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawie wyboru. Na podstawie znowelizowanych
przepisOw minimalne wynagrodzenie wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych
stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 25 pazdziermika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne
wynagrodzenie Wojta Gminy nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z
2020 r. poz. 1658). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sum¢
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojtow (burmistrzéw, prezydentow miast) takze kwoty
dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z ww. rozporzadzeniem wynosi 30% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W  zwiazku z wejSciem w zycie nowych uregulowan prawnych zwigzanych z ustaleniem
wynagrodzenia dla Wojtow, Burmistrzow, Prezydentow Miast istnieje obowiagzek
dostosowania wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy do aktualnych wymogow prawnych.
W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.



