Wojt Gminy Radziejowice
ul. Kubickiego 10
96-325 Radziejowice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148
z pozn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy¥*), po zdaniu egzaminu zawodowego:
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6. Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, tel., e-mail):

7.

7.

Whnioskodawca os$wiadcza, ze jest/nie jest*) rzemie$lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (j.t. Dz.U z 2018 r., poz. 1267 z pézn.zm.).

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

1. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) szkofa branzowa,

c) os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

d) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. ¥)

. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy¥*).
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7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodoWe: .......ccvviviieiiieiiniinierineinenns

zawod jest/nie jest*) wskazany przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy — Prawo os$wiatowe.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego lub dtuzszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie tj. 24 miesigqce Ilub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne
wczesniejszego/pdzniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

1. ZALACZNIKI*):

> Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn.zm.)
dotyczace kwalifikacji pracodawcy,

» Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,

> Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu,
o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe
(j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn.zm.) albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego
egzaminu¥*).

» W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek pracy faczacy
go z pracodawca,

» Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zat. nr 1 do Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., Nr 53,
poz. 311 z pézn.zm.)

> Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych, albo os$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie*).
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Zataczone kopie nalezy uwierzytelni¢ zgodnie z zapisami art. 76a Kpa

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




