UCHWALA Nr XVI111/132/2019
RADY GMINY RADZIEJOWICE

z dnia 18.11.2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radziejowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z2019r. poz. 506, zm.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.
2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz.
967, zm.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, Dz.U. z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287),
Rada Gminy Radziejowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Radziejowice stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radziejowice.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata Nr XLVI11/231/2017 Rady Gminy Radziejowice z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Radziejowice (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz.
12163);

2) uchwata nr XV/111/2019 Rady Gminy Radziejowice z dnia 23 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radziejowice (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2019 r. poz. 12116).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI11/132/2019 Rady Gminy Radziejowice
z dnia 18.11.20109r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Radziejowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);
2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydane w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w czasie wolnym od pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne lub osoby prawne nie bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego;
3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole lub szkotg, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Radziejowice;
4) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
5) dyrektorze badz wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okresy pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;
9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 2. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
za wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, §wiadczenia na start dla nauczyciela
stazysty, odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz przejscia na emeryturg lub rente,
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okre$la ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.
2. Niniejszy regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkc;ji
wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;
4) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.



Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. 1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczegdlnych szkol
wyodrebnia sie $rodki finansowe na dodatki motywacyjne, w wysokosci:
1) 4 % od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie begdacych dyrektorami szkét na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli nie b¢dacych dyrektorami szkot,
2) 30% od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora - Wojt Gminy Radziejowice.
3. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany dwa razy w roku na okres od wrzesnia
do lutego i od marca do sierpnia.
4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu pracy czynnej tych nauczycieli umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, nie
wezesniej niz po uptywie okresu 6 miesigcy od takiego zatrudnienia w danej szkole.
5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty w ktoérej nauczyciel
uzupetnia etat.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkoéw
pracy nauczyciela,
b) dobre osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itd.,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,
d) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
e) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, w tym wspolpraca z wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,
b) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek klasowych, takze po
zajeciach lekcyjnych,
¢) aktywna praca w organizacjach uczniowskich,
d) indywidualna praca z uczniami,
e) wspotpraca z rodzicami,



f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
3) efektywno$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

e) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos¢
dziatan podejmowanych w tym zakresie na terenie szkolty bedacej miejscem pracy;
5) posiadang oceng pracy lub ocene dorobku zawodowego.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze sie pod uwage:
1) dbalos¢ o systematyczne podwyzszanie jako$ci pracy szkoly, zgodne z zatozeniami polityki
edukacyjnej gminy;

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikow szkoty;
3) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych i1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;
4) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
5) wprowadzanie nowatorskich narzedzi metodycznych tj. programy autorskie, innowacje
pedagogiczne oraz inne, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;
7) skuteczne zarzadzanie placowka, w tym:
a) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,
d) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty oraz z organem prowadzacym,;
8) obecnos$¢ szkoty w s$rodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoltpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;
9) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:



a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora,

¢) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

e) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z uptywem miesigca w
ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie osoby uprawnionej do otrzymywania dodatku. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

7. Nauczycielom - wychowawcom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe)
niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajecia.

8. Nauczycielowi peligcemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktoérym si¢ opiekuje.

9. Nauczycielom - wychowawcom klas taczonych przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Wojt Gminy Radziejowice w
granicach stawek okre§lonych w ust. 2, po uwzglednieniu:

a) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty,

b) ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

¢) warunkow spotecznych i srodowiskowych, w jakich szkota funkcjonuje,

d) efektywnosci dotychczasowej pracy dyrektora zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczego6lnosci: wymogami w zakresie zarzadzania finansami szkoty, nadzorowania
realizacji zatwierdzonego planu finansowego (dyscyplina budzetowa) oraz podnoszeniem jakoSci
funkcjonowania placowki.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze:
Lp. dyrektor przedszkola, Miesiecznie w zlotych
dyrektor szKkoly, (brutto)
wicedyrektor
1. |dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow od 1200,00 do 2000,00
2. |dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow i wigcej od 1400,00 do 2200,00
3. |wicedyrektor od 600,00 do 1000,00

3. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wynosi miesiecznie dla:
a) opiekuna stazu - 75,00 zl. (brutto)
b) wychowawecy klasy - 300,00 zt. (brutto)



c) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300,00 zt. (brutto).

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz kwota wynikajaca z
sumowania iloczyndéw liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy
wyodrebnionej w § 8 ust. 1.

§ 10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.

Dodatek za warunki pracy
§ 11.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje z tego
tytulu dodatek.
2. Za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okre§lonych w
rozporzadzeniu.
3. Wysokos¢ dodatku wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang
w trudnych lub ucigzliwych warunkach godzing, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. Za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych wysokos$¢ dodatku wynosi
25% stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowana godzing.
5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czes$¢
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat
§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing zastgpstwa ustala sie,
dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZznego zast¢pstwa odbywa sie¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych



przepisami 0 organizacji roku szkolnego, w przypadku rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac,
w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniow na wycieczke lub imprezy,
c) chorobg wucznia nauczania indywidualnego trwajaca nie dluzej niz tydzien,
traktuje sig, jak godziny faktycznie odbyte.
5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
za ktore nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, przyjmuje si¢ nastgpujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

X-Y=Z

gdzie:

X- oznacza liczbg wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin
Y=a-(b - c), gdzie:
a- oznacza tygodniowa obowigzkowa liczb¢ godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego przez
niego stanowiska i okre$long na podstawie art. 42 ust. 3, 5¢ i 7 KN,
b- oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych powyze;j,
C- oznacza $rednig dzienng liczbg godzin obowigzkowych dla stanowiska, na ktorym nauczyciel jest
zatrudniony i1 wynikajacych z art. 42 ust. 3, 5¢i7 KN
Z- oznacza faktycznie zrealizowang liczbg godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.
6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w przypadku okreslonym
W ust. 5 nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 7.

Fundusz nagroéd
§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:
a) fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy
Radziejowice,
b) fundusz nagrod w wysokosci 70% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przy okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) zakonczenia roku szkolnego,
¢) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.
5. Nagrody przyznaje:
a) w ramach czgsci funduszu bedacego w dyspozycji Wojta Gminy Radziejowice- woijt,
b) w ramach czg¢$ci funduszu bedacego w dyspozycji dyrektora szkoty - dyrektor.
6. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez wojta i dyrektorow w ramach dysponowanych przez
nich czgsci funduszu.



§ 15. 1. Nagrode Wojta Gminy Radziejowice moze otrzymac nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Radziejowice.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Radziejowice moze wystgpié:

a) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,

b) w stosunku do dyrektora szkoty - rada pedagogiczna, rada rodzicéw, wiasciwa do spraw o$wiaty
komisja Rady Gminy Radziejowice, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, organizacja
zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli, kazdy organ uprawniony do kontrolowania szkoty.

3. Wojt moze przyznac nagrode dla nauczyciela Iub dyrektora z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrode mozna otrzyma¢ co roku z tym, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

5. Whniosek w sprawie przyznania nagrod Wojta Gminy Radziejowice powinien by¢ ztozony przez
uprawniony organ w Urzedzie Gminy Radziejowice nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem planowanego
jej przyznania.

6. Wniosek powinien zawiera¢ podstawowe dane osobowe i uzasadnienie.

7. Nagroda Wojta Gminy Radziejowice moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli posiada
wyrozniajacg oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela, otrzymuje w danym
roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok przyznawania nagrod dodatek motywacyjny przez co
najmniej 6 miesiecy, a ponadto wyroznia si¢ w wykonywaniu swoich obowigzkow, w szczegdlnosci
poprzez:

a) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami sprawdzianow i egzamindéw
zewnetrznych,

b) podejmowanie nowatorskich dzialan doskonalgcych proces edukacyjny oraz rozwijajacych teori¢
pedagogiczng, opracowywanie autorskich programéw lub publikacii,

¢) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

d) umozliwianie uczniom udzialu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewodzkim lub
centralnym,

e) zapewnianie uczniom mozliwosci udziatu w powiatowych 1 wojewodzkich przegladach dorobku
artystycznego i sportowego,

f) dziatanie na rzecz poprawy bazy dydaktycznej szkét przy minimalnym naktadzie srodkow,
pochodzacych z budzetu o$wiaty,

g) troske o dobro ucznia i jego godnos¢ osobista,

h) pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

1) duze zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

j) upowszechnianie swoich doswiadczen zawodowych,

k) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

1) znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, umozliwienie
uczniom udziat w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach czy innych wydarzeniach z zakresu
nauki, kultury i sztuki,

m) wspoélprace z samorzgdami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami,

n) inne znaczace ze wzglgdu na specyfike szkoty osiggnigcia.

8. Nagroda Wojta Gminy Radziejowice moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, jezeli posiada
aktualng wyr6zniajaca lub dobra oceng¢ pracy, a ponadto wyrdznia si¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkow, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje wtasciwej polityki kadrowej polegajacej na pozyskaniu do pracy nauczycieli specjalistow,



b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) dbanie o wysokg jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wlasciwy
dobor programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego - uzyskiwanie
wysokich wynikéw egzamindw zewngtrznych przez uczniow,

d) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

e) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

f) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ przez ucznidow o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych,

g) motywowanie nauczycieli do prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
h) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

i) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

j) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania z rodzicami,

k) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty, w tym z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami,

1) podejmowanie inicjatyw i dziatan spoteczno-kulturalnych promujacych placowke w srodowisku
lokalnym,

m) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych oraz prawidtowe dysponowanie mieniem
szkoty,

n) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

0) znaczacy udzial w pracach na rzecz rozwoju srodowiska o$wiatowego oraz spotecznosci lokalnej
gminy,

p) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacje uchwat Rady Gminy Radziejowice oraz
zarzadzen Wojta Gminy Radziejowice,

q) realizacje innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje oraz ustala jej wysokos$¢ dyrektor szkoty na wniosek:
rady pedagogicznej, rady rodzicow, organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie danej szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode dla nauczyciela z wlasnej inicjatywy.

3. Whniosek w sprawie przyznania nagrody dyrektora szkoty powinien by¢ ztozony przez uprawniony
organ w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem planowanego jej przyznania.

4. W stosunku do nagrod dyrektora szkoty zapisy § 15 ust. 4, 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja wiasciwe
obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty,
ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

§ 18. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.



2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko§¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
warunki pracy; nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okre§lone w
ustawie lub w odrebnych przepisach.

- w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadalo na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w
ust. 3 wskazanego artykutu.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okre$lone byty w uchwale Rady Gminy
Radziejowice Nr XLVII1/231/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Radziejowice (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 12163) zmienionej uchwata Rady
Gminy Radziejowice Nr XV/111/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2019 r. poz.
12116.

Podczas przygotowywania ostatnich zmian regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Radziejowice, na posiedzeniach
Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spolecznej, Porzadku Publicznego omoéwiono zglaszane
przez zwigzki zawodowe uwagi i podjeto decyzje o uwzglednieniu tych uwag oraz podwyzszeniu puli
srodkow finansowych wyodrebnionych na dodatki motywacyjne.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela niniejszy projekt regulaminu okreslajagcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radziejowice zostat
uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych.



