UCHWALA Nr XV/111/2019
RADY GMINY RADZIEJOWICE

z dnia 23.09.2019r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radziejowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2019 r. poz. 506, zm.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1309 i poz. 1696) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, zm.:
Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, Dz.U. z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287), a takze
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Rada Gminy Radziejowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XLVIII/231/2017 Rady Gminy Radziejowice z dnia 14 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radziejowice wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w88 wust. 1 lit. d kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. € w brzmieniu:
»€) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.”;
2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze:
Lp. dyrektor przedszkola, Miesiecznie w zlotych
dyrektor szKkoly, (brutto)
wicedyrektor
dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow od 1200,00 do 2000,00
dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow i wigcej od 1400,00 do 2200,00
wicedyrektor od 600,00 do 1000,00

3)w  89ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesig¢cznie dla:

a) opiekuna stazu - 75,00 zt. (brutto)

b) wychowawecy klasy - 300,00 zt. (brutto)

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym - 300,00 zt. (brutto).”
8 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radziejowice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
7 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw; nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych

i dodatkéw socjalnych,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okreslone w
ustawie lub w odrgbnych przepisach.

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadato na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, okre§lonym w
ust. 3 wskazanego artykutu.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okreslone sg w uchwale Rady Gminy
Radziejowice Nr XLVIII/231/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Radziejowice (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r., poz. 12163).

Zmiany regulacji prawnych w zakresie wynagrodzen nauczycieli wprowadzone ustawg z dnia 13
czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019r.
poz. 1287) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1587) spowodowaty
konieczno$¢ dostosowania prawa miejscowego do obowigzujacych przepisow a szczeg6lnie w
zakresie wysoko$ci dodatkdéw funkcyjnych za wychowawstwo klasy, oddziatu i grupy, co uzasadnia
podjecie niniejszej uchwaty.

Podczas przygotowywania nowych regulacji, na posiedzeniu Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i
Opieki Spotecznej, Porzadku Publicznego zweryfikowano wysoko$¢ wszystkich dodatkow
funkcyjnych i podjeto decyzje o podwyzszeniu aktualnych stawek, co bezposrednio wptynie na wzrost
wynagrodzen nauczycieli zajmujacych odpowiednie stanowiska kierownicze lub wykonujacych
zadania, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela wysokos$ci zaproponowanych stawek zostaty uzgodnione z
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

Proponowana tre$¢ niniejszej uchwaly zawiera regulacje, ktoére nie sg sprzeczne z zasadami
demokratycznego panstwa prawnego oraz dziatajg na korzy$¢ nauczycieli. Wysokos$¢ dodatkow
funkcyjnych zaproponowana w niniejszej uchwale jest wyzsza od stawek obecnie obowigzujacych.
Proponowany termin wejScia w zycie nowych regulacji zapewni nauczycielom wzrost dodatkowych



sktadnikow wynagrodzenia w terminie tozsamym z terminem wej$cia w zycie zmian dotyczacych
wynagrodzen zasadniczych zawartych w w/w rozporzadzeniu.



