ZARZĄDZENIE Nr  62 /2017

WÓJTA GMINY RADZIEJOWICE

z dnia  30 listopada 2017 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Radziejowice.

Na podstawie art. 772  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy                   (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.1666, zm. Dz. U. z 2016r. poz. 2138, poz. 2255, Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 962) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016r. poz.902, zm. Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz.1786, zm. Dz. U. z 2017 r. poz.1621)  zarządzam, co następuje:

§ 1.

W załączniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Radziejowice „Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego” stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 12/09 Wójta Gminy Radziejowice z dnia                   5 czerwca 2009 r., zmienionego Zarządzeniem Nr 18/2010 z dnia 26 kwietnia 2010 r. oraz Zarządzeniem nr 69/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r. 
w grupie I. Stanowiska kierownicze dodaje się stanowisko:  

	Stanowisko
	Maksymalna kategoria zaszeregowania
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy

( w latach)

	Główny księgowy
	XVII
	4
	Według odrębnych przepisów
	-




§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia powiadomienia pracowników o jego treści.









Wójt








Urszula Ciężka
